CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2004

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicao Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611
e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, pelo que promovem a revisdao das condicOes
econbmicas e sociais estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adogdo
das seguintes clausulas:

I - CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CAXIAS DO SUL , Entidade Sindical legalmente constituida e registrada no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n°® 88.662.275/0001-31,
sediada a rua Pinheiro Machado, 1640, na cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
ato representado por seu Presidente, devidamente autorizado por Assembléia Geral extraordinaria
convocada para o efeito e na forma da anexa documentacao, assistido por Advogado do sindicato,
ut anexo instrumento de procuragdo, ambos no fim assinados.

O convenente aqui qualificado passara a ser designado simplesmente como “Sindicato Profissional”
e representara os adiante denominados “empregados”.

02. SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL , Entidade Sindical
também legalmente constituida e registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 87.505.012/0001-56, situada na cidade
de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, a rua Italo Victor Bersani, 1134, também aqui
representada por seu Presidente, devidamente autorizado e assistido por Sociedade de Advogados,
qualificada no anexo instrumento de procuracgao, todos com assinatura no final.

Este convenente, a seguir, sera denominado unicamente “Sindicato Econ6mico” e representara as
adiante designadas “empresas”.

II - BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva do Trabalho abrangera a base territorial do Sindicato Profissional
que compreende os municipios de Caxias do Sul, Sdo Marcos, Farroupilha, Garibaldi, Carlos
Barbosa, Nova Prata, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

III - ABRANGENCIA
A abrangéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera as Industrias da Construgdo Civil e
seus respectivos empregados na base territorial acima definida.

IV - AUTORIZAGAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econémico, a teor da anexa documentacdo (editais, atas
e listas de presencas), foram autorizados expressamente a formalizar a presente convengdo em
seus termos.

V - VIGENCIA E DATA BASE
A eficacia das condigdes estabelecidas na presente Convengdo, por definicdo e condicdo também do
clausulado, sera de 12 (doze) meses, a contar da data base fixada em 01 de margo de 2004.

VI - CONDICOES

01. VARIAGCAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos até 01 de margo de 2003 uma
variacdo salarial, para efeito da revisdo de dissidio coletivo, de 9,00% (nove por cento), a incidir
sobre os salarios resultantes da Convengdo Coletiva anterior.

01.01. Os empregados admitidos entre 01 de margo de 2003 e 29 de fevereiro de 2004, terdo seus
salarios alterados pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (01 de marco de 2004), percentuais
incidentes sobre o salario de admissao.



TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissdo Percentual
Margo/2003 9,00%Setembro/2003 4,40%
Abril/2003 8,22%O0utubro/2003 3,66%
Maio/2003 7,45%Novembro/2003 2,91%
Junho/2003 6,68%Dezembro/2003 2,18%
Julho/2003 5,91%Janeiro/2004 1,45%
Agosto/2003 5,16%Fevereiro/2004 0,72%

01.02. Em hipdtese alguma resultante do reajustamento proporcional acima, podera o salario do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na empresa,
independentemente de cargo ou funcdo. Da mesma forma ndo podera empregado que na data de
sua admissdo percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora
estabelecido salario superior ao daquele.

02. PAGAMENTO DA VARIACAO SALARIAL

As diferencas eventualmente existentes em decorréncia das variagdes acima previstas e relativas ao
més de margo de 2004 serdo satisfeitas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de
abril de 2004, ficando o salario dos empregados, com a presente transagdo, considerados
atualizados e compostos até 01 de margo de 2004.

03. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes salariais acima, fica integralmente quitado o periodo revisando de
01 de margo de 2003 até 29 de fevereiro de 2004, ficando estipulado que o saldrio resultante das
variacdes acima previstas (01) formarao base para eventual procedimento coletivo futuro.

04. COMPENSACAO DE VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variacoes salariais concedidas entre 1° de marco de 2003 e 29 de fevereiro de 2004,
poderdo ser utilizadas para compensagao com as variagdes aqui previstas, de vez que ficam, desde
ja incorporados todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados
previstos de 01 de margo de 2003 até 29 de fevereiro de 2004, inclusive, zerando quaisquer indices
de inflacdo da categoria até 1° de marco de 2004.

05. COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS

As variagOes salariais espontaneas ou coercitivas, com excegdo das concedidas nesta convengao
(clausula 01), praticadas a partir de 1° de margo de 2004 e na vigéncia da presente convencao
poderdo ser utilizadas como antecipacdes e para compensacao em procedimento coletivo futuro, de
natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

06. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apos a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia
da presente convencao, fica assegurado, a partir de 01 de margo de 2004, o seguinte:

06.01. Aos serventes de obras e demais trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, com excecdo dos elencados no subitem 06.02, um salario normativo minimo efetivo de
R$ 452,48 (quatrocentos e cinglienta e dois reais e quarenta e oito centavos) mensais, valor este
que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

06.02. Aos profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros, parqueteiros, pintores,
esquadrilheiros, pastilheiros, marceneiros, serralheiros, eletricistas, armadores, encanadores,
gesseiros, marmoristas, vidraceiros e poceiros, um salario normativo minimo efetivo de R$ 665,64
(seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) mensais, valor este que formara
base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

06.03. O salario normativo so6 se tornara real apds o decurso e cumprimento de eventual contrato
de experiéncia que, para o efeito, ficara limitado a prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

06.04. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de saldrio normativo
deverd no maximo ser de 60 (sessenta) dias, os serventes de obras e demais trabalhadores
abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, com excegdo dos elencados no subitem
06.05, terdo assegurado um salario de ingresso de R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais)
mensais, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

06.05. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo



devera no maximo ser de 60 (sessenta) dias, os profissionais, assim considerados os pedreiros,
carpinteiros, parqueteiros, pintores, esquadrilheiros, pastilheiros, marceneiros, serralheiros,
eletricistas, armadores, encanadores, gesseiros, marmoristas, vidraceiros e poceiros, terdo
assegurado um salario de ingresso de R$ 500,73 (quinhentos reais e setenta e trés centavos)
mensais, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

07. IMPOSSIBILIDADE DE VINCULACAO SALARIO NORMATIVO E INGRESSO
Fica estabelecido que os saladrios normativo e de ingresso ndo serdo considerados salario minimo
profissional ou substitutivos do salario minimo legal para qualquer fim.

08. QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servigo de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais), a titulo de quinqiiénio, aos empregados que contem 05 (cinco) anos de tempo de servigo na
mesma empresa, a partir de 01 de margo de 2004.

09. AJUDA DE CUSTO PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do
§ 99, do art. 28, da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 79, da
Constituicao Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas empresas
na data de pagamento, representados pelo Sindicato convenente:

DO PLANO
a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantes e aos seus filhos em
idade escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente serd paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que
estejam matriculados até a 82 série do primeiro grau, e que tenham filhos matriculados até a 82
série do primeiro grau;

c) os empregados deverdao comprovar, perante as empresas a sua aprovagao, ou de seus
dependentes legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas
provas de curso de ensino oficial, relativa ao ano anterior a data de pagamento da ajuda
educacional aqui prevista;

d) podera ser substituida a comprovagéo da aprovagdo logo acima referida pelo certificado de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano anterior a data de pagamento da
ajuda educacional aqui prevista;

e) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovacdo de matricula em estabelecimento de
ensino oficial referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional
aqui prevista.

DAS CONDICOES

09.01. Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, as empresas pagardo a seus
empregados estudantes e aos seus filhos em idade escolar uma ajuda educacional, vedada qualquer
possibilidade de integracdo salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, no valor de R$ 52,00
(cinqlenta e dois reais), anualmente.

09.02. O pagamento da ajuda educacional devera ser feito até o més de janeiro de 2005, desde que
o empregado esteja em atividade na empresa no més de pagamento.

10. AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros
beneficios equivalentes em valores iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, no caso de
falecimento por morte natural de um seu empregado, pagardo aos dependentes legais do mesmo,
uma quantia a titulo de indenizagdo de R$ 503,90 (quinhentos e trés reais e noventa centavos).



10.01. Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima de acidente do
trabalho e que ndo estejam abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
equivalentes em valores iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, sera devida uma indenizagao
de R$ 755,20 (setecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos).

10.02. Os valores acima estipulados poderdo ser objeto de compensagao em eventual reivindicagdo
de qualquer natureza.

11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas deverdo fornecer aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo
das parcelas pagas e descontadas.

12. AVISO PREVIO - DISPENSA CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente convengdo ocorrera a dispensa do cumprimento do aviso
prévio dado pelo empregador, no todo ou em parte, com imediata anotacdo da data da saida na
CTPS do empregado e sem prejuizo das verbas rescisorias, quando e apds o empregado demitido
houver comprovado ja ter obtido novo emprego, fazendo o empregado jus ao salario dos dias
trabalhados.

13. GRATIFICACAO NATALINA - EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas pagardo a seus empregados vitimas de acidentes de trabalho no local do labor, as
parcelas percentuais correspondentes a gratificacdo natalina ndo cobertas pela Previdéncia Social,
em virtude da aplicabilidade do art. 54, inciso II, da Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social.

14. FORNECIMENTO DA RELACAO DE SALARIOS NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdao de contratos de trabalho que vinculem empregados representados pelo
Sindicato Profissional as empresas, estas Ultimas fornecerdo aos empregados, contra-recibo, a
relacdo dos Salarios de Contribuigdo ao INSS, quando solicitado.

15. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo validade a atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao
servigo, desde que expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional e dentro dos
convénios firmados pelo mesmo com o INSS e desde que o atestado contenha o CID (Cddigo
Internacional de Doengas).

16. DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos pela presente convengao,
conforme autorizagdo expressa da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, por
conta e risco do mesmo Sindicato profissional, de todos os seus empregados integrantes da
categoria profissional, o valor correspondente a duas parcelas de 6% (seis por cento) do salario
base dos seus empregados, nos meses de abril e setembro de 2004, respectivamente, limitada a
incidéncia do percentual ao valor maximo de R$ 1.962,58 (hum mil, novecentos e sessenta e dois
reais e cinquenta e oito centavos), facultando-se ao Sindicato Profissional a cobranca de tais
percentuais de conformidade com a sua conveniéncia, recolhendo aos cofres do mesmo até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao desconto.

16.01. Em qualquer hipétese fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o
desconto previsto nesta clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em
até 10 (dez) dias antes do pagamento do reajuste estabelecido nesta Convengao.

16.02. O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas, acarretara uma multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e corregdo monetaria até a data do
efetivo pagamento.

17. RATEIO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

As empresas abrangidas pela presente convencgdo recolherdo aos cofres do Sindicato da Industria da
Construcao Civil de Caxias do Sul, as suas préprias expensas, uma contribuicdo por despesas
decorrentes do processo negocial, em trés parcelas no valor de R$ 83,33 (oitenta e trés reais e
trinta e trés centavos) cada, a serem recolhidas nos meses de junho, julho e agosto de 2004.

17.01. O ndo recolhimento nas condigdes e prazos acima estipulados, acarretard uma multa de 10%
(dez por cento) acrescido de juros legais e corregdo monetaria na forma da lei.



18. COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

Confirmando o uso e costume ja estabelecido, respeitando ainda, o nimero de horas de trabalho
contratual e semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duracao normal de trabalho, inclusive
mulheres e menores (art. 59, 374 e 413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando a
compensacao das horas ndo trabalhadas em algum dia da semana, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, garantido o repouso semanal remunerado de um dia,
independentemente dos feriados. A faculdade outorgada as empresas na presente clausula
restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime compensatério, sendo que uma vez
estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia dos
empregados.

19. COMPENSACAO DE HORARIO - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipétese de um dia Util entre feriados ou dia de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promover a compensagao das horas deste dia em outras datas de acordo com a
conveniéncia do trabalho.

20. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradigdo de revisGes de Dissidios Coletivos anteriores, sera permitido em
folha de pagamento os descontos previstos no art. 462, da CLT e outros ja contidos em
ordenamento vigente, como de seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de
alimentos do SESI ou subvencionada pela prdopria empresa, vale-supermercado e outros, devendo
sempre haver a autorizacdo expressa do empregado. Qualquer reivindicagdo relativa a esta clausula
podera ser feita através de acdo de cumprimento de sentenga normativa.

21. AUTORIZACAO PARA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artigo 60 da CLT entende-se cumpridas as formalidades ali previstas
desde que haja exame e atestado correspondente de médico do trabalho devidamente habilitado
junto ao Ministério do Trabalho, definindo as condigGes em que o trabalho a ser prorrogado devera
ser exercido.

22. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecao individual
e de seguranca obrigatdrios, nos termos da legislacdo especifica sobre Higiene e Seguranca do
Trabalho, sendo que também fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes por ano, como também
seus acessorios quando exigirem seu uso obrigatdrio em servigo.

22.01. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza adequados dos equipamentos e
uniformes que receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os Ultimos
por ocasido da rescisdo contratual.

23. CIPA - RELACAO DE ELEITOS
As empresas comunicardo ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias apos a eleicdo, a
relacdo de eleitos para as respectivas CIPA.

24. CTPS - ANOTACOES

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o
respectivo cargo, apds comprovacao de habilidade e permanente exercicio de acordo com o que
determina a legislagdo vigente.

25. TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducédo a seus
empregados, para e do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer horario, o
tempo gasto nos periodos de trajeto ndo serd considerado de disponibilidade.

25.01. Para as empresas que fornecem vale transporte aos seus empregados permanece inalterada
sua situacao, bem como para aquelas que ndo fornecem, nao podendo ser exigida modificagao
dessa condicdo, a ndo ser por iniciativa da prépria empresa.

26. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As primeiras 35 (trinta e cinco) horas extras no més serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinqlienta por cento). As horas extras que excederem de 35 (trinta e cinco) mensais, serdo



remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), ressalvados os horarios especiais (vigias,
digitadores, caldeiristas, telefonistas, agentes funerarios etc.).

27. APOSENTANDO - INDENIZACAO

Ao empregado cuja efetividade minima na empresa seja de 05 (cinco) anos e que venha a pedir
demissdo por motivo de aposentadoria, serd devida uma indenizagdo pelo empregador equivalente
a 02 (dois) salarios normativos minimos efetivos da funcdo do empregado previsto na presente
convencao (06).

28. CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas liberardo os empregados uma hora antes do término do horario normal de trabalho
para participarem de cursos profissionalizantes cujo inicio coincida com o término do horario normal
de trabalho, observados os seguintes requisitos:

28.01. Os cursos, bem como as datas que se realizarem, serdo obrigatoriamente promovidos e
autorizados pelos Sindicato Profissional e Econdmico;

28.02. Somente serd liberado, por curso realizado, um contingente de empregados de no maximo
10% (dez por cento) dos empregados constantes da folha de pagamento da empresa;

28.03. O horario somente sera abonado pela empresa se comprovada a frequéncia ao curso de
100% (cem por cento).

29. PROVA DE QUITACAO DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas integrantes da categoria econ0mica e que venham a exercer atividades na base
territorial englobada pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo comprovar estarem
quites com as contribuicGes aos Sindicatos Profissional e Econdmico quando buscarem a assisténcia
para as rescisoes contratuais no Sindicato Profissional.

30. FISCALIZACAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do Sindicato Profissional ou de preposto
devidamente credenciado através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida pelas duas
entidades ora acordantes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a
fiscalizacgdo do cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho e a distribuicao de
boletins ou convocacdes do sindicato profissional, previamente submetidos a aprovacéo da
empresa, sempre objetivando o aprimoramento das relacdes empregado-empresa.

30.01. O acesso aqui previsto ndo sera permitido quando ocasionar a paralisagdo de servicos
inadidveis ou que ndo possam sofrer solugdo de continuidade.

31. VALE REFEICAO

Para as empresas que fornecem vale refeicdo aos seus empregados, devera ser observado o
reajuste de 9,00% (nove por cento) no valor do mesmo, permanecendo inalterada sua situagdo,
bem como para aquelas que ndo fornecem, nao podendo ser exigida modificacao dessa condicdo, a
ndo ser por iniciativa da prdopria empresa.

VII - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE CONVENCAO

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente convengdo coletiva de trabalho
somente serdo aplicaveis e exigiveis apds o deposito da mesma no 6rgdo competente, o que as
partes comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.

VIII - DIVERGENCIAS
Qualquer divergéncia na aplicagdo das cladusulas previstas na presente Convengdo Coletiva devera
ser resolvida pela Justica do Trabalho

IX - COMINACOES
Na vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infracdes
serdao as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

X - FORMA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios, é
formalizada em quatro (04) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.



Caxias do Sul,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CAXIAS DO SUL

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL



